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Wo driickt der Schuh?

ENGAGEMENTSTRATEGIE ,WinWin“-Freiwilligenzentrum beteiligt sich mit Workshop.

Experten und Expertinnen aus verschiedenen Themenfeldern beteiligten sich am Workshop.

NURNBERGER LAND - ,Wir erarbeiten
mit der Zivilgesellschaft eine neue
nationale Engagementstrategie.” So
steht es im aktuellen Koalitionsver-
trag des Bundes. Daher ruft die
Deutsche Stiftung fiir Engagement
und Ehrenamt (DSEE) gerade dazu
auf, mitzuwirken. Wo driickt der
Schuh im Alltag der Engagierten und
Ehrenamtlichen, welche Themen
beschiftigen sie und was miisste ge-
dndert werden? Diese Informatio-
nen sollten auch von der Basis, also
den 29 Millionen in Deutschland
Engagierten, gesammelt werden.

Das ,WinWin"-Freiwilligenzen-
trum mochte hier fiir den Landkreis
mitmachen und lud dazu Experten
aus verschiedenen Themenfeldern
ein. Beteiligen wollten sich Vertreter
aus Sport- und Musikvereinen, vom
Naturschutz und Nachhaltigkeit, des
FabLab, des DAV, der Schiitzen, der
Tafel, aus Kommunen, Sozialver-
bdnden, der Selbsthilfe und der In-
tegrationshelfer.

Als dringlichstes Problem kristal-
lisierte sich heraus, dass zu viel Ver-
antwortung auf Ehrenamtlichen
lastet, vor allem in Vorstandsfunk-

tionen: Die steigenden Anforderun-
gen aus immer mehr und neuen Ge-
setzen und Vorschriften seien nicht
mehr zu erfiillen. Besonders betrof-
fen seien hier kleinere Vereine, so
der Tenor.

Auch das Thema Uberalterung
und Nachwuchssorgen beschiftigte
die Beteiligten: Es finden sich oft zu
wenig Ehrenamtliche und noch
schwieriger werde dies, wenn ein
langfristiges Engagement zu iiber-
nehmen ist oder gar ein Amt mit
Verantwortung.

Sich selbst einbringen sei dabei
oft weniger gefragt. Auch die Kon-
kurrenz um aktive Mitglieder sei
groff, Der Ganztag an Schulen und
auch kommerzielle oder digitale
Angebote seien eine Konkurrenz
zum Verein oder zum Engagement
vor Ort. Auch fehlende Riume als
Treffpunkt und Sportstitten wurden
bemdngelt.

Die Experten benannten jedoch
nicht nur Probleme, sondern such-
ten auch Losungsansdtze. Ganz oben
stand die finanzielle Unterstiitzung
in Form von Strukturforderung, Dies
betraf vor allem Zuschiisse zu Per-
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sonalkosten in grofen ehrenamtli-
chen Organisationen.

Mietfreie oder bezahlbare Riume,
die es schon gibt, sollten zu unge-
nutzten Zeiten besser fiir gemein-
niitzige Organisationen zuganglich
gemacht werden.

Auch eine stirkere Anerkennung
wiirde das Ehrenamt attraktiver ma-
chen, hier fielen die Stichpunkte Er-
hohung der Ehrenamts-, Ubungslei-
ter- und Vereinspauschalen und
mehr Freistellungsmdglichkeiten im
Job beispielsweise fiir ehrenamtli-
ches Engagement oder Weiterbil-
dungen. Und natiirlich wiinschten
sich die meisten weniger formale
Anforderungen.

Um besser an Nachwuchs zu
kommen, widre auch mehr Zusam-
menarbeit mit den Schulen gut.
Auch die Organisationen selbst
kénnten einiges tun, zum Beispiel
intern und extern gut kommunizie-

ren, intern viel Transparenz und
Mitgestaltung schaffen.
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